NOTA JUSTIFICATIVA

privind analiza valorii addugate a parteneriatului si rolurile/ responsabilitatile partenerilor in vederea
o " oo s S 5 -
depunerii proiectului in cadrul apelului ,,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice

l. Scopul parteneriatului

Prezenta nota justificativa are ca obiect analizarea valorii adaugate a parteneriatului propus intre UAT
COMUNA Almasu Mare (lider de parteneriat) si Asociatia Arion (partener), in vederea depunerii si
implementarii unui proiect dedicat dezvoltarii si diversificarii serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice din comunitatea locali.

Parteneriatul are ca scop cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice dependente prin acces la servicii
sociale integrate si sprijin personalizat, contribuind astfel la obiectivele generale ale Programului
Incluziune si Demnitate Sociali.

2. Analiza valorii adiugate a parteneriatului

Valoarea adaugati a parteneriatului dintre UAT COMUNA ALMASU MARE si Asociatia Arion consti in
complementaritatea competentelor si experientei fiecarui partener, ceea ce permite utilizarea eficients si
transparentd a fondurilor nerambursabile disponibile prin apelul de proiecte.

Aceasta colaborare asigura:

* O abordare unitari si integrati a serviciilor de ingrijire;

* optimizarea costurilor prin utilizarea resurselor existente si a expertizei partenerului:

* acces mai rapid si mai eficient la servicii pentru persoanele varstnice;

* cresterea sustenabilititii serviciilor prin transfer de bune practici si consolidarea capacitatii
administrative locale.

3. Rolurile si responsabilititile partenerilor

Solicitant

Solicitantul organizeaza conform legii Serviciul social din cadrul UAT Comuna Almasu
Mare, aflat in aparatul de specialitate al primarului.

In cadrul serviciului activeaza un numar de 18 asistenti personali pentru persoane cu handicap
asimilabil gradului grav cu asistent personal, un asistent social-functionar public.

In scopul prevenirii si combaterii sariciei si a riscului de excluziune sociald din buget local sau
transferuri de la bugetul de stat prin intermediul serviciului se acords urmdtoarele beneficii prestatii
sociale :

- Consiliere sociald, informare. consiliere psihologica, educatie extracurriulara si facilitarea
accesului pe piata muncii

-alocatii §i indemnizatii
- protectie sociala
- venit minim de incluziune acordat familiilor sau persoanelor singure cu o varstd cuprinsi intre 18-
80 ani;

Bugetul alocat pe anul 202 a Serviciului de Asistenta Sociald, Autoritate T utelara, Asistenti



Partener — Asociatia Arion

Furnizarea efectiva a serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice;
Asigurarea personalului de specialitate ;

Organizarea de sesiuni de formare si instruire pentru personalul implicat in prestarea serviciilor;

Implicarea in campaniile de informare si constientizare publica;

Participarea la raportarea tehnica si financiara, precum si la diseminarea rezultatelor;
Respectarea principiilor egalitatii de sanse, incluziunii sociale si transparentei In implementarea
activitatilor Asociatia Arion aduce expertiza practic solida in furnizarea serviciilor sociale si de
ingrijire la domiciliu, personal calificat si experienti relevanti in implementarea de proiecte cu

finantare nerambursabila.

Valoarea adaugati adusi de partener in cadrul parteneriatului

Nr. | Criteriu Situatia Asociatiei Arion
[ Resurse umane — Experienta de peste 10 ani in coordonarea de echipe multidisciplinare
coordonator implementare: |- expert SAVU MARIA
experientd in coordonare si
implicare in actiuni relevante
II Experienta de lucru cu In cadrul proiectului “Comunitatea Motilor Harnici” derulat in
persoane varstnice parteneriat cu Primaria Comuna Avram lancu derulat in perioada 2018 —
2023, Asociatia Arion, in calitate de Partener, a asigurat resursele
umane necesare furnizarii de servicii adresate grupului tintd, inclusive
persoane varstnice.
Il |Experientd in proiecte Asociatia Arion a avut rolul de beneficiar de finantare sau partener, in
finantate din fonduri externe |proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile dupa cum
urmeaza:
1. Comunitatea motilor harnici ID proiect 114866(implementat)
2. Resurse pentru Calnic, ID proiect 114930(implementat)
3.“Parinti inapoi acasa!” ID proiect 139563 (implementat)
4.SET — Sanse egale pentru tineri ID proiect 150172 (implementat)
5.Dezvoltarea viitorului tiu profesional si educational ID proiect
149541(implementat)
6.ANA - Antreprenor NEETs Activ ID proiect 153817(implementat)
7.Nu Exista Evolutie fara Tineri Seriosi ID proiect 153854
(implementat)
IV |Rata de realizare a

indicatorilor in proiecte
anterioare

Rata de realizare a indicatorilor de peste 90% - Atasat raportul de vizita
finala aferent proiectelor : Comunitatea Motilor Harnici ID proiect
114866, Parinti inapoi acasa!” ID proiect 139563, Resurse pentru Calnic
ID proiect 114930.




e RUKICIULEE

Parteneriatul dintre UAT COMUNA Almasu Mare s Asociatia Arion este solid, bine“fundamentat si
raspunde cerinfelor apelului. Parteneriatul aduce o valoare adiugatd semnificativa prin combinarea

experientei UAT-ului cu expertiza partenerului. avand acces la personal calificat si demonstrand capacitate
de implementare a serviciilor sociale de calitate.

Prin colaborarea dintre autoritatea locala si organizafia neguvernamentals se asigura eficienta wtilizirii
fondurilor, maximizarea impactului social si dezvoltarea sustenabilj 3 serviciilor locale de ingrijire
la domiciliu pentry persoanele varstnice din comunitatea din Almasu Mare.
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